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لقد وقع الاختيار عليكم للمشاركة في برنامج أجيال السياحة – المخيم الصيفي لأنكم 
الأفضل والأكثر كفاءة لتمثيل الكوادر الإماراتية في قطاع الضيافة والسياحة في 

أبوظبي، فكل واحد منكم يعتبر سفيراً للإمارة في هذا المجال. 

نؤمن بإمكاناتكم ونثق بأنكم ستمثلون إمارة أبوظبي على أفضل صورة من خلال 
تقديم الخبرات الإماراتية الأصيلة إلى العالم بأسره. 

نتطلع إلى أن تقضوا معنا أوقاتاً رائعة في المخيم، لتبقى لديكم ذكريات لا تُنسى 
عنه، حيث ستجدون فرصاً سانحة للتعرف على أصدقاء جدد واكتساب مهاراتٍ قيمة. 

يلتزم فريق العمل بتنظيم رحلات ممتعة لكم، ويأمل لكم الاستمتاع بكل لحظة 
تقضونها معنا. 

دعونا نسطر أكثر القصص نجاحاً بصفتنا سفراء لإمارة أبوظبي. 

نتمنى لكم كل التوفيق والنجاح،

شكراً لكم،

فريق القوى العاملة الاستراتيجي والتوطين

دائرة الثقافة والسياحة - أبوظبي

نرحب	بكم	في

برنامج أجيال السياحة 
المخيم الصيفي 

3



معلومات	

حول البرنامج 
تنظم دائرة الثقافة والسياحة- أبوظبي برنامج أجيال السياحة – المخيم الصيفي 

لمدة أسبوعين، والذي سيتعرف المشاركون فيه على المقومات السياحية والثقافية 
في إمارة أبوظبي، إضافةً إلى منحهم فرصة العمل في منشأة سياحية يمكنهم من 
خلالها الإلمام بمختلف مكونات العمل السياحي الأساسية ومساهمته في التنمية 

الاقتصادية في الإمارة. وفي نهاية البرنامج، سوف يتم تزويد الطلاب بالمعرفة 
والخبرة حول الجوانب المختلفة لقطاعي السياحة والثقافة، ودورهما الهام في تحقيق 

طموحات إمارة أبوظبي الاستراتيجية.
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مـــدة

الجمهور 
المستهدف

نتائج ومزايا

البرنامج
أسبوعان )خلال الإجازة الصيفية للطلبة( 

التدريب اليومي )من الساعة 8:30 صباحاً حتى 
الساعة 4:00 عصراً(

التعرف على مقومات أبوظبي 
كوجهة سياحية وثقافية

 زيادة المعرفة بفرص الإلمام بمكونات صناعة السياحة
العمل في قطاع الضيافة

مواطنو دولة الإمارات من كلا الجنسين الذكور والإناث

العمر ما بين 17 – 21 سنة

اكتساب مهارات القيادة 
والعمل الجماعي

الخبرة بأنشطة قطاعي الضيافة 
والسياحة ومهام العمل فيهما
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المعايير المؤهلة

المعلومات الضرورية الأخرى

الإلمام باللغتين العربية 
والإنجليزية

يتم قبول 
جميع التخصصات

الاهتمام بالعمل في المجال 
السياحي

الحصول على معدل تراكمي 3.0 فأكثر 
بالنسبة لطلبة الجامعات، أو معدل %85 

فأكثر بالنسبة لطلبة الثانوية

يقـام البرنامج باللغتين العربية والإنجليزية، 
وقد تحتاجون إلى إجراء مقابلة شخصية 

لاعتماد مشاركتكم فيه

يجب على المشاركين تقديم رسالة عدم 
ممانعة من ولي الأمر للانضمام إلى المخيم

يتم توزيع الطلبة على أحد الفنادق المرموقة 
)4-5 نجوم( للعمل لمدة أسبوع واحد

تُجرى عملية الاختيار من قبل فريق القوى 
العاملة الاستراتيجي والتوطين على أسس 

تقييم معيارية واضحة ومنصفة. نقدم لكم 
فيما يلي شرحاً لرحلة المشاركين في البرنامج. 
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     يُنظم فريق القوى العاملة الاستراتيجي والتوطين معارضاً للباحثين عن العمل، 
وجلسات حوار مع المدارس على مدار العام بهدف الترويج لبرامجه ومبادراته، ومن 

ضمنها تقديم ملخصات موجزة عن برنامج أجيال السياحة - المخيم الصيفي، 
وشرح خطوات التسجيل فيه. 

ستظهر	لكم	جميع	البرامج	
الخاصة	بقسمنا،	يرجى	النقر	

على	"برنامج أجيال السياحة – 
المخيم الصيفي". 

يرجى تعبئة استمارة طلب 
الاشتراك بالبرنامج وتقديمها. 

بعد تقديم الطلب، سيقوم 
فريقنا بمراجعته، وسوف 

نتواصل معكم خلال 2-3 أشهر 
قبل بدء البرنامج. 

للتسجيل في البرنامج يرجى 
مسح رمز الباركود أدناه

التسجيل
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سيقوم أعضاء فريقنا بالاتصال بكم خلال شهري مايو/يونيو للتأكد من صحة 
البيانات التي قدمتموها لنا، وقد يتم توجيه أسئلة إضافية لضمان كفاءتكم 

المثلى للمراحل التالية من الاختيار. 

 سوف يتم إجراء المقابلات الشخصية من قبل فريق القوى العاملة الاستراتيجي والتوطين لاعتماد اختيار الطلبة 	 
المرشحين للمشاركة في البرنامج.

بالنسبة للطلبة المرشحين الذين تم اختيارهم للمشاركة في البرنامج، سوف تُجرى لهم مقابلات إضافية مع 	 
المنشأة الفندقية أو المنتجع. 

التدقيق

الاختيار النهائي

إجراء المقابلات الشخصية

ستتلقون رسالة بريد 
 إلكتروني من

 info@sparkhire.com
خلال شهري مايو/يونيو، 

فإن لم تصلكم رسالة في 
صندوق الوارد، يرجى فتح 

مجلد البريد العشوائي 
وستجدون الرسالة غير 

المستلمة هناك. 

يرجى النقر على "عرض 
وقبول الدعوة للمقابلة 

الشخصية". 

يُرجى الانتباه إلى الموعد 
النهائي المحدد في رسالة 
البريد الإلكتروني، والتأكُد 

من إنجاز المقابلة الشخصية 
قبل الموعد المذكور 

المحدد باليوم والساعة

يرجى عندئذ قراءة 
الرسالة الواردة من 

دائرة الثقافة والسياحة 
- أبوظبي للاطلاع على 

التفاصيل ذات الصلة
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سوف يتلقى الطلبة المرشحون الذين تم قبولهم رسالة بالبريد الإلكتروني 
تطلب منهم تقديم وثائقهم الشخصية مثل: 

الهوية الإماراتية 

يجب أن تكون رسالة عدم الممانعة موقعة من المشاركين بالبرنامج وأن تتضمن التفاصيل التالية:  

الموافقة على العمل في بيئة مختلطة والمشاركة في الرحلات الميدانية المنظمة

الحصول على موافقة ولي الأمر على المشاركة في البرنامج

الموافقة على تحمل المسؤولية الكاملة للحضور والالتزام بالمواعيد

التأكيد على استخدام صورتك و/أو معلوماتك الشخصية المتعلقة بخبرتك في البرنامج

التأكيد على بيانات التواصل لاستخدامها في الحالات الطارئة

رسالة موقعة 
بعدم الممانعة 

تأكيد الحضور خلال 
مدة البرنامج الكاملة

المستندات المطلوبة

سيُطلب منكم القدوم بسياراتكم الخاصة. 

وخلال الرحلات الميدانية، سيؤمن أعضاء فريق القوى العاملة الاستراتيجي والتوطين توفير الحافلات من 
الفنـدق إلى المنـاطق السياحية والثقافية، وإعادتكم إلى مكــان الانطلاق ذاته )الفندق(، وسيتم ذلك خلال جدول 

أعمال البرنامج فقط.

التنقل
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الأعمال الواجبة في البرنامج

الالتزام بأنظمة ومواعيد 
الحضور المحددة

اتباع التعليمات الصادرة من 
الفريق المنظم

الحضور إلزامي في جميع أيام المخيم الصيفي. 
ومع ذلك، في حال وجود أي سبب للتغيب لدى 

المشاركين، يرجى إبلاغنا بذلك )عبر اتصال هاتفي أو 
بريد إلكتروني أو رسالة(.

نتمنى لكم قضاء تجربة ممتعة 
ومفيدة خلال المخيم!

التركيز على المشاركة والمساهمة 
الفعالة خلال جلسات العمل

احترام الزملاء والعمل بروح الفريق

يرجى التواصل مع زميلتكم ميثاء 
البشر عبر البريد الإلكتروني التالي: 

  mbeshr@dctabudhabi.ae
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الاستراتيجي  العاملة  القوى  فريق  من  الفريق، وسيقدم عضو  قبل  من  عليه  للعمل  بمشروع  تزويدكم  سيتم 
إلى مجموعات  بعد ذلك تقسيمكم  المشروع في الأسبوع الأول. سيتم  والتوطين لكم نظرة عامة حول هذا 
للتعاون على تنفيذ المشروع. نرجو منكم التأكد من أن المعايير الخاصة بتقييم أدائكم سوف تشتمل على ما يلي:

برنامج أجيال السياحة –المخيم الصيفي
مختبر الابتكار لعام 2024 

تقديم موجز عن 
أعضاء الفريق

تحديد التحدي/المشروع 
موضوع البحث

العوامل التمكينية التي 
ستستخدمها لتحقيق 

هذا المشروع/تجاوز 
التحدي بنجاح:

المتطلبات: ما هي المتطلبات 
التي ستأخذها بعين الاعتبار 

عند البحث في هذا المشروع/
التحدي؟

حاول تحديد كيفية عرض 
اقتراحك بطريقة إبداعية. 

وتذكر أن تجعله دائماً 
فريداً ولا يُنسى!

المقارنة المعيارية	 

البحوث والتحليل )الدراسات 	 
الاستقصائية / الاستبانات(

 التكنولوجيا	 
السياسات	 
الموارد البشرية	 
البنية التحتية	 

سوف يتم إرسال تفاصيل يوم التخرج، التي تشمل التاريخ 
والوقت، لكم قبل أسبوع واحد من هذا الحدث، ويتضمن 

برنامج يوم التخرج ما يلي: 

يوم التخرج

عرض نهائي للمشروع من قبل الطلاب أمام لجنة التحكيم

تكريم الشركاء الاستراتيجيين

تكريم الفريق الفائز

سوف يحصل الطلاب الذين يكملون البرنامج بنجاح 
على شهادات في نهاية البرنامج بالإضافة إلى جوائز 

تقديرية لمشاركتهم فيه

تذكر أنه

يُشترط على جميع أعضاء الفريق التواصل 
بوضوح وتقديم أرائهم خلال عرض المشروع.

يُفضل إنتاج فيديوهات أو تجسيد أدوار محددة لجذب 
انتباه الجمهور، وضمان تفاعله مع المحتوى المُقدم. 
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يَمنَحْ قطاع الضيافة جميع المشاركين المستوفين للمعايير التالية الأولوية لمقابلتهم وللحصول على فرصة 
العمل بدوام جزئي في “برنامج خبرتي”. 

إذا كنت مستوفياً للمعايير المذكورة أدناه، نشجعك على حجز مقعدك لإجراء المقابلة النهائية مع شركاء قطاع 
الضيافة واجتياز التقييمات الأولية المطلوبة. 

ماذا بعد ذلك؟ 

معايير التأهيل التي يتم أخذها بعين الاعتبار هي

مواطنو دولة الإمارات فقط

يُرجى التواصل مع فريق القوى العاملة الاستراتيجي والتوطين في حال وجود 
استفسارات هامة لديكم.  

ميثاء البشر.    : الاســـــــــــــــم

:  أخصائي القوى العاملة الاستراتيجي والتوطين. المنصــــــــــــــب  

 Emiratisation@dctabudhabi.ae  : البريد الإلكتروني  

02– 5995457  : الهاتــــــــــــــــف  

العمر ما بين 17 – 21 سنة

تقبل جميع الاختصاصات

اقرأ المزيد للحصول على معلومات إضافية عن برنامج خبرتي: 

)dct.gov.ae( خبرتي – دائرة الثقافة والسياحة -أبوظبي

ماذا تنتظر؟ هيا بنا لنتشارك الذكريات الرائعة معاً.

طلاب الجامعات والكليات في إمارة أبوظبي

التحدث باللغتين العربية والإنجليزية بطلاقة

مع فريق القوى العاملة الاستراتيجي والتوطين

بيانات التواصل 
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